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ОБЛАСТ 3: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА 
	3.1.Установа подстиче професионалну комуникацију.

	Индикатори
	Предвиђене активности
	Временска динамика
	Носиоци активности
	Очекивани исходи, критеријуми успеха
	Технике и инструменти

	3.1.1. У установи се организују прилике за узајамно информисање свих учесника о различитим аспектима живота и рада установе.
	Проценити начине информисања међу запосленима, према родитељима
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,стручна служба
	Попуњена чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача,  упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља из сваке групе 
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање,  Упитник за родитеље-анкетирањње


	3.1.2. Запослени адекватно применјују дигиталне технологије за размену информација са свим релевантним учесницима
	Проверити начине размена дигиталних технологија за размену информације
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,стручна служба
	Попуњена чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача,  упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља из сваке групе 
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање,  Упитник за родитеље-анкетирање

	3.1.3. Учешће у стручним органима и телима заснива се на принципима тимског рада
	Проценити како функционишу стручни органи, тела
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,стручна служба
	Упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача,  Стручни сарадник и директор одговарају на постваљена питања
	Упитник за васпитаче- анкетирање, 
 Интервју са стручним сарадником, интервју са директором


	3.1.4. Запослени остварују сарадњу са различитим установама (културним, образовним, спортским) у циљу остваривања програма.
	Проценити како се прижа подршка новопридошлом особљу, колико је разрађен процес менторства
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,стручна служба
	Попуњена чек листа са доказима, упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља из васпитне групе Консултација са децом обухвата 70% деце припремног предшпколског узраста-обухваћене све групе у којима бораве деце ППП узраста
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за родитеље- анкетирање, Консултација са децом

	3.1.5. Новопридошлом особљу пружа се подршка у раду и прилагођавању на нову средину
	
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,стручна служба
	Попуњена чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача, директор одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање, Интервју са директором

	3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва.


	Индикатори
	Предвиђене активности
	Временска динамика
	Носиоци активности
	Очекивани исходи, критеријуми успеха
	Технике и инструменти

	3.2.1. У установи се доследно поштују норме које се односе на права и одговорност свих.
	 Проценити норме везано за праве и одговорности свих учесника (како су формирани)

	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,струна служба
	Упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача, упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља,Консултација са децом обухвата 70% деце припремног предшпколског узраста-обухваћене све групе у којима бораве деце ППП узраста
	Упитник за васпитаче- анкетирање, упитник за родитеље-анкетирањ, консултација са децом

	3.2.2. Стручни сарадник и васпитач континуираним заједничким радом унапређују васпитно-образовни процес
	Проценити сарадњу и подршку стручног сарадника у васпитно-образовном процесу
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,стручна служба
	Попуњена чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача,  Стручни сарадник одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање,  Интервју са стручним сарадником


	3.2.3. Уустанови постоји стална сарадња и размена искуства на нивоу установе/објекта/радних јединица.
	Проценити начин сарадње и размене искустава у објектима, на нивоу мале активен, на нивоу установе
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,стручна служба
	Попуњена чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача,  Консултација са децом обухвата 70% деце припремног предшпколског узраста-обухваћене све групе у којима бораве деце ППП узраста
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање,  Консултација са децом


	3.2.4. У развијању и остваривању визије развоја установе уважавају се перспективе свих учесника
	Проценити да ли су узети у обзир перспективе свих учесника приликом дефинисања и остваривања визије развоја установе.
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање,стручна служба
	Упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља,Консултација са децом обухвата 70% деце припремног предшпколског узраста-обухваћене све групе у којима бораве деце ППП узраста
	 
Упитник за родитеље- анкетирање,  Консултација са децом


	3.3. У установи се развија култура самовредновања

	Индикатори
	Предвиђене активности
	Временска динамика
	Носиоци активности
	Очекивани исходи, критеријуми успеха
	Технике и инструменти

	3.3.1. Запслени преиспитују своје компетенције у односу на улоге и одговорности професије.
	Проценити да ли запослени приспитују своје професионалне компетенције
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача,  стручни сарадник одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање,  Интервју са стручним сарадником


	3.3.2. Васпитачи и стручни сарадници критички сагледавају своју праксу кроз заједничка истраживања и процес рефлексије.
	Утврдити да ли вапитачи и стручни сарадници имају критички приступ према својој пракси, да ли то раде путем заједнилка истраживања и процеса рефлексије
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	 Попуњена чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача,  стручни сарадник одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање,  Интервју са стручним сарадником

	3.3.3. У установи се примењују одговарајући начини праћења и вредновања који доприносе бољем разумевању праксе.
	Проверити  начине праћења и вредновања који доприносе  бољем разумевању праксе.
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена чек листа са доказима, упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља, ??????????? 
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за родитеље- анкетирање,  интервју са стручним сарадником или деца


	3.3.4. Учесници у животу и раду предшколске установе/вртића су мотивисани и активно учествују у процесу самовредновања.
	Проценити на који начин различити учесници учествују у процесу самовредновања.
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена чек листа са доказима  
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа



	3.4. Установа је место континуираних промена, учења, развоја.

	Индикатори
	Предвиђене активности
	Временска динамика
	Носиоци активности
	Очекивани исходи, критеријуми успеха
	Технике и инструменти

	3.4.1. Установа је место заједничког учења са колегама, критичког преиспитивања и вредновања праксе вртића који се одвија у планирано време.
	Проценити начин реализације заједничког учења са колегама, критичког вредновања праксе вртића
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена је чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача,  стручни сарадник одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање,  Интервју са стручним сарадником

	3.4.2. Васпитачи и стручни сарадници размењују искуства и користе резултате истраживања у функцији развоја.
	Проверити да васпитачи и стручни сарадници размењују искуства и користе резултате исртаживања
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена је чек листа са доказима, у фокус групи васпитача је укључен један васпитач из сваке педагошке јединице,  стручни сарадник одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Фокус група васпитача-интервјуисање,  Интервју са стручним сарадником

	3.4.3. Планирање и реализација стручног усавршавања остварује се на основу анализе потреба запослених, установе и савремених токова образовног система.
	Проценити да ли је стручно усвршавање планирано и реализовано на основу на основу анализе потреба и савремених токова образовног система
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	 Попуњена чек листа са доказима, упитник за васпитаче попуњава 90% васпитача
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, 
Упитник за васпитаче- анкетирање

	3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници

	Индикатори
	Предвиђене активности
	Временска динамика
	Носиоци активности
	Очекивани исходи, критеријуми успеха
	Технике и инструменти

	3.5.1. Запослени су ангажовани на промоцији вртића у складу са принципима професије како би допринели његовој видљивости у заједници.
	Проценити ангажованост запослених на промоцији вртића
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена је чек листа са доказима, упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља из васпитне групе, Представник самоуправе одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, Упитник за родитеље-анкетирање, Интервју са представником локалне самоуправе


	3.5.2. Установа сарађује са основним школама на нивоу вртића/групе у циљу остваривању континуитета дечјих искустава.
	Проценити начин сарадње са основним школама
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена је чек листа са доказима, упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља из васпитне групе, Представник самоуправе одговара на постављена питања, Консултација са децом обухвата 70% деце припремног предшпколског узраста-обухваћене све групе у којима бораве деце ППП узраста
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, Упитник за родитеље-анкетирање, Конултација са децом


	3.5.3. Установа сарађује са другим установама, релевантним институцијама и удружењима.
	Утврдити како установа сарађује са другим установама, организацијама
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена је чек листа са доказима,  Представник самоуправе одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа,  Интервју са представником локалне самоуправе


	3.5.4.Установа иницира и/или учествује у различитим акцијама у локалној заједници у циљу заступања и промовисања права детета.
	Проценити како установа промовише права детета у локалној заједници
	Фебруар-март
	Чланови тима за самовредновање
	Попуњена је чек листа са доказима, упитник за родитеље попуњава 2-3 родитеља из васпитне групе, Представник самоуправе одговара на постављена питања
	Чек листа-прикупљање података, анализа доказа, Упитник за родитеље-анкетирање, Интервју са представником локалне самоуправе





[bookmark: _GoBack]Напомена: консултација са децом  обухвата 70% деце у ППП групама, обухваћене све групе тј.27 у којима су уписане деце ППП узраста
ФГР: уклључени родитељи из сваке васпитне  јединице, један родитељ по групи-укупнио 38 родитеља.


